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UNSER TIPP DES MONATS

Arbeitgeber kdnnen die Gesundheit ihrer Mitarbeiter unterstiitzen — mit
immerhin 600 Euro pro Jahr steuerfrei. Geregelt ist diese Steuerfreiheit fiir
bestimmte Gesundheitsleistungen in § 3 Nummer 34 Einkommensteuer-
gesetz (EStG). In der Praxis kam es immer wieder zu Unklarheiten im Um-
gang mit dem Steuerbonus fiir die Gesundheit. Eine neue Umsetzungshil-
fe des Bundesfinanzministeriums soll fiir mehr Durchblick sorgen — aber
auch Ihr Steuerberater halt Sie steuerlich natirlich immer fit!
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ANERKENNUNG VON BEWIRTUNGSAUFWENDUNGEN

Steuerzutaten beim Geschaftsessen

ie stehen Sie inzwischen
zu Zoom-Meetings mit
Geschéftspartnern  und

Kollegen? Finden Sie dieses stan-
dige ,Auf-den-Bildschirm-starren”
manchmal etwas fad? Dann dirf-
ten Sie durchaus goutieren, dass
dank niedriger Corona-Inzidenzen
personliche geschaftliche Treffen
oftmals wieder mdglich sind, so-
gar im zwanglosen Rahmen eines
Geschéftsessens.

So gesehen beweist das Bun-
desfinanzministerium einen guten
Riecher, wenn es in einem aktuel-
len Schreiben Stellung nimmt zur
,Steuerlichen Anerkennung von
Aufwendungen fiir die Bewirtung
von Personen aus geschéftlichem
Anlass in einem Bewirtungsbe-
trieb als Betriebsausgaben” (BMF,
Schreiben vom 30. Juni 2021, Gz.
IV C 6 - S 2145/19/10003 :003).
Es wurde allerdings auch Zeit,
schlieBlich stammte das letzte
Schreiben zum Thema aus dem
Jahr 1994. Und steuerliche Regeln
werden im Gegensatz zu einem
guten Rotwein mit den Jahren oft
nicht besser...

Im neuen Schreiben werden die
entscheidenden Zutaten fiir einen
gelungenen  Betriebsausgaben-
abzug genannt. Dazu zahlen be-
stimmte Angaben, genauer gesagt
der schriftliche Nachweis ({ber
Ort, Tag, Teilnehmer und Anlass
der Bewirtung sowie die Hohe der

Aufwendungen (nach § 4 Absatz 5
Satz 1 Nummer 2 Satz 2 EStG).

Der Anlass und die Teilnehmer
werden im Bewirtungsbeleg ver-
merkt. Dabei handelt es sich um ein
formloses, aber zeitnah zu erstellen-
des Dokument, das sich der Steuer-
pflichtige selbst ausstellen kann
und unterschreiben muss. Dieser
Eigenbeleg darf auch digital erstellt
oder digitalisiert werden.

Eigenbeleg und Rechnung
gemeinsam aufbewahren

Das allein geniigt aber noch nicht,
um den Fiskus gliicklich zu ma-
chen. Selbst wenn viele Geschafts-
essen im netten Ambiente eines
Restaurants stattfinden, spricht
das Finanzamt hier ganz niichtern
von einem Bewirtungsbetrieb. Des-
sen Rechnung Uber die Bewirtung
muss der Empfanger in jedem Fall
aufbewahren und dem Eigenbeleg
als Nachweis beifiigen.

Die Rechnung muss bestimm-
ten steuerrechtlichen Anforderun-
gen Geniige tun (genauer geregelt
sind diese in § 14 UStG). Sie muss
auBerdem gemaR der Kassensiche-
rungsverordnung  (KassenSichV,
siehe auch STEURO-Tipp) maschinell
erstellt und elektronisch aufgezeich-
net sein. Bei Rechnungen mit einem
Gesamtbetrag bis zu 250 Euro (so
genannte Kleinbetragsrechnungen)
missen zumindest die Anforde-
rungen des § 33 UStDV erfillt sein.
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Bei Betragen uiber 250 Euro soll der
Bewirtungsbetrieb dariiber hinaus
den Namen des Bewirteten auf der
Rechnung vermerken, ob nun ma-
schinell oder handschriftlich.

Ein Haar in der Suppe kdnnte
das Finanzamt am Ende aber fin-
den: Wenn ihm die Bewirtungsauf-
wendungen als nicht angemessen
— etwa von der Hohe her — erschei-
nen, konnte es Probleme mit dem
Betriebsausgabenabzug geben. Vor
einer teuren Magenverstimmung
bewahrt Sie der Steuerberater!

STEURO-Tipp

Andere Lander, andere Sitten?
Rechnungen in anderer Form,
z.B. handschriftlich oder nur
maschinell erstellte, erfiillen die
Nachweisvoraussetzungen der
KassenSichV ausdriicklich nicht!
Das kann dem Steuerpflichti-
gen bitter aufstoRen: Die darin
ausgewiesenen Bewirtungsauf-
wendungen sind allerspatestens
nach Ablauf einer Ubergangsfrist
(bis zum 31. Dezember 2022)
vollstéandig vom Betriebsausga-
benabzug ausgeschlossen.
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REFORM DER KORPERSCHAFTSTEUER UND DES UMWANDLUNGSRECHTS

Familienunternehmen global gestarkt

Die Anderung der Korperschaftsteuer ist beschlossene Sache. Nachdem Bundestag und
Bundesrat zugestimmt haben, tritt das Gesetz zum 1. Januar 2022 in Kraft.

und an die Realitdten des globalen Markts

angepasst. Gemal des ,Gesetzes zur
Modernisierung des Korperschaftsteuerrechts”
(K6MoG) haben Personengesellschaften kiinf-
tig ein Wahlrecht, sich der Kdrperschaftsteuer
anstelle der Einkommensteuer zu unterwerfen.
Personenhandelsgesellschaften und Partner-
schaftsgesellschaften konnen sich damit wie
eine Kapitalgesellschaft besteuern lassen. Auf
diese Weise sollen sowohl systematische als
auch verfahrensrechtliche Unterschiede im bis-
her geltenden Kdrperschaftsteuergesetz (KStG)
beseitigt werden, die im Einzelfall zu teils erheb-
lichen Abweichungen bei Steuerbelastung und
Biirokratieaufwand fiihren konnen.

Die Option gilt allerdings nicht fiir GbRs oder
Einzelunternehmen. AuBerdem &ndert die Aus-
{ibung der Option nichts daran, dass die Gesell-
schaft zivilrechtlich nach wie vor eine Personen-
gesellschaft ist. Die zivilrechtliche Haftung der
Gesellschafter bleibt also unberihrt.

Die Korperschaftsteuer wird modernisiert

Neues Umwandlungsrecht ermaoglicht
steuerneutrale Strukturanpassungen
Auch das Umwandlungsrecht wird modernisiert.
Dieses ermdglicht es nationalen und multinatio-
nalen Unternehmen, ihre Struktur steuerneutral
an veranderte Rahmenbedingungen anzupas-
sen. Der Anwendungsbereich sei jedoch bislang
auf den Europdischen Wirtschaftsraum be-
grenzt, was angesichts fortschreitender Globali-
sierung nicht mehr zeitgemanR sei, begriindet die
Bundesregierung die Anderung.
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Die Option zur Korperschaftsteuer (im neu-
en § 1 a KStG) stelle einen wichtigen Schritt
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit insbe-
sondere der vielen auf internationalen Markten
erfolgreich tatigen Familienunternehmen in der
Rechtsform einer Kommanditgesellschaft oder
einer offenen Handelsgesellschaft dar, erklart
das federfiihrende Bundesfinanzministerium.

Mit der Erweiterung des personlichen An-
wendungsbereichs fiir Umwandlungen (im Sin-
ne des Umwandlungssteuergesetzes) wird das
Umwandlungssteuerrecht weiter globalisiert.
Kiinftig sollen neben Verschmelzungen auch
Spaltungen und Formwechsel von Kérperschaf-
ten mit Bezug zu Drittstaaten steuerneutral mog-
lich sein. Dadurch werden die Mdglichkeiten fiir
deutsche Unternehmen und ihre auslandischen
Tochtergesellschaften maBgeblich erweitert,
betrieblich sinnvolle Umstrukturierungsmafnah-
men steuerneutral durchzufiihren.

Weiteres Ziel des Gesetzes ist, den Biirokratie-
aufwand bei der steuerbilanziellen Behandlung
von organschaftlichen Mehr- und Minderabfiih-
rungen zu verringern. Dazu werden im Bereich

STEURO-Tipp

Vom personlichen Anwendungsbereich des
§ 1a KStG sind grundsatzlich alle Gesell-
schaften erfasst, die auch fiir einen tatséach-
lichen Formwechsel nach § 25 UmwStG in
Frage kommen. Ausgeiibt wird die Option
zur Korperschaftsbesteuerung durch unwi-
derruflichen Antrag, der von der Personen-
handels- oder Partnerschaftsgesellschaft
bei dem fiir die gesonderte und einheitliche
Feststellung zustandigen Finanzamt zu
stellen ist. Der fiir die Ausiibung der Option
erforderliche Antrag muss mindestens einen
Monat vor Beginn des Wirtschaftsjahres ge-
stellt werden, ab dem die Besteuerung nach
dem Korperschaftsteuergesetz erfolgen soll.

Der Steuerberater weill mehr zu den Details
und Voraussetzungen des neuen Korper-
schaftsteuerrechts, wie etwa der ebenfalls
gewahrten Riickoption. Er prft fuir seine
Mandanten zunachst die steuerlichen

Vor- und Nachteile der Option und bietet
Hilfestellung in der Umsetzungsphase.

der korperschaftsteuerlichen Organschaft die
Ausgleichsposten fiir Mehr- und Minderabfiih-
rungen durch ein einfacheres System, die so
genannte Einlagelosung, ersetzt. Zudem kdnnen
kiinftig Verluste aus Wahrungskursschwankun-
gen im Zusammenhang mit Gesellschafterdarle-
hen als Betriebsausgabe abgezogen werden.

Die Bundesregierung geht von Steuer-
mindereinnahmen in Hohe von jahrlich 470
Millionen Euro aus. Bundestag und Bundesrat
haben dem K6MoG zugestimmt, es tritt nun wie
geplant zum 1. Januar 2022 in Kraft.

GESETZ ZUR MODERNISIERUNG DES PERSONENGESELLSCHAFTSRECHTS VERABSCHIEDET

Die GbR ist im 21. Jahrhundert angekommen

as Recht der Personengesellschaft
Dstammt teilweise noch aus dem 19.

Jahrhundert. Mit dem ,Gesetz zur
Modernisierung des Personengesellschafts-
rechts” wird es nun an die Bediirfnisse des
modernen Wirtschaftslebens angepasst. Da-
mit wird die Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(GbR) als Grundform aller rechtsfahigen
Personengesellschaften ausgestaltet. Das
Recht der GbR wird innerhalb des bestehen-
den Systems, das heillt unter Anerkennung
des grundlegenden Unterschieds zwischen

kaufmannischen und nichtkaufmannischen
Personengesellschaften, konsolidiert und kon-
sequent am Leitbild einer auf gewisse Dauer
angelegten, mit eigenen Rechten und Pflich-
ten ausgestatteten Personengesellschaft aus-
gerichtet. Das neue Gesetz wurde bereits von
Bundestag und Bundesrat verabschiedet und
tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

Das Gesetz enthilt folgende Kernpunkte:
© Die von der Rechtsprechung bereits an-
erkannte Rechtsfahigkeit der GbR wird in
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allen Regelungen des Biirgerlichen Gesetz-
buchs (BGB) konsequent umgesetzt. Die
GbR wird dabei nicht mehr primar als Gele-
genheitsgesellschaft verstanden, sondern
praxisnah am Leitbild eines auf Dauer ange-
legten Zusammenschlusses ausgerichtet.
© Um das Vertrauen ihrer Geschaftspartner
zu gewinnen, kann sich die GbR kiinftig in

ESTEAR
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STEURO

/2021

UNTERSTUTZUNG BIS ENDE SEPTEMBER, ANTRAGSFRIST ENDET AM 31. OKTOBER 2021

Uberbriickungshilfen erneut verlingert

Mit der Uberbriickungshilfe 11l werden Unternehmen und (Solo-)Selbststandige unterstiitzt,
wenn sie Corona-bedingt Umsatzriickgange hatten. Die Forderung wurde nochmal verlangert.

ie Corona-bedingten Schlie-
DBungen und Beschran-

kungen dauern in einigen
Branchen weiter an. Die Bundes-
regierung verlangert deshalb die
Uberbriickungshilfen fiir betroffe-
ne Unternehmen und Soloselbst-
standige bis zum 30. September
2021 als Uberbriickungshilfe I
Plus. Die bewdhrten Forderbedin-
gungen werden in der Uberbri-
ckungshilfe 1l Plus beibehalten.
Neu hinzu kommt die Restart-Pra-
mie, mit der Unternehmen einen
hoheren Zuschuss zu den Perso-
nalkosten erhalten konnen. Die
Neustarthilfe wird ebenfalls bis
zum 30. September 2021 als Neu-
starthilfe Plus weitergefiihrt.

Fiir die Uberbriickungshilfe 1ll und Uberbrii-

ckungsbhilfe 11l Plus gilt:

> Die maximale monatliche Forderung betragt
10 Millionen (Mio.) Euro.

> Die Obergrenze fiir Forderungen aus beiden
Programmen betragt maximal 52 Mio. Euro,
genauer gesagt 12 Mio. Euro aus dem gelten-
den EU-Beihilferahmen bestehend aus Klein-
beihilfe, De-Minimis sowie Fixkostenhilfe plus
40 Mio. Euro aus dem neuen Beihilferahmen
der Bundesregelung Schadensausgleich. Die
neue EU-Regelung zum Schadensausgleich
gilt fir Unternehmen, die von staatlichen
SchlieBungsmalinahmen direkt oder indirekt

betroffen sind. Diese kdnnen kiinftig Schaden
von bis zu 40 Mio. Euro geltend machen.

Neu im Programm der Uberbriickungshilfe IlI

Plus ist:

& Unternehmen, die im Zuge der Wiedereroff-
nung Personal aus der Kurzarbeit zuriickho-
len, neu einstellen oder anderweitig die Be-
schaftigung erhdhen, erhalten wahlweise zur
bestehenden Personalkostenpauschale eine
Personalkostenhilfe (,Restart-Pramie") als
Zuschuss zu den dadurch steigenden Perso-
nalkosten. Sie erhalten auf die Differenz der
tatsachlichen Personalkosten im Fordermo-
nat Juli 2021 zu den Personalkosten im Mai
2021 einen Zuschuss von 60 Prozent. Im Au-

gust betrdgt der Zuschuss noch 40 Pro-
zent und im September 20 Prozent. Nach
September 2021 wird kein Zuschuss mehr
gewahrt.

o> Ersetzt werden kiinftig Anwalts- und
Gerichtskosten bis 20.000 Euro pro Mo-
nat fir die insolvenzabwendende Res-
trukturierung von Unternehmen in einer
drohenden Zahlungsunfahigkeit.

© Die Neustarthilfe fiir Soloselbststan-
dige wird verlangert und erhoht sich von
bis zu 1.250 Euro pro Monat fiir den Zeit-
raum von Januar bis Juni 2021 auf bis zu
1.500 Euro pro Monat fiir den Zeitraum
von Juli bis September 2021. Fiir den ge-
samten Forderzeitraum von Januar bis
September 2021 konnen Soloselbststan-
dige somit bis zu 12.000 Euro bekommen.

Die Antragstellung kann {iber die bekannte
Internet-Plattform www.ueberbrueckungshilfe-
unternehmen.de erfolgen. Antragsbearbeitung
und Auszahlung erfolgen in der Verantwortung
der Lander. AuRerdem sollen die Hartefallhil-
fen der Lander im Gleichklang mit der Uberbrii-
ckungshilfe bis Ende September 2021 verlan-
gert werden. W

STEURO-Tipp

Erstantriage und Anderungsantrége fiir

die Uberbriickungshilfe Il kénnen noch bis
zum 31. Oktober 2021 gestellt werden. Ihr
Steuerberater unterstiitzt Sie dabei!

ein 6ffentliches und rechtssi-
cheres Gesellschaftsregister
eintragen lassen. Erforder-
lich ist die Eintragung aber
nur, wenn die Gesellschaft
ihrerseits ein registriertes
Recht, wie etwa ein Grund-
stiick, erwerben will.

©Um der Vielfalt moglicher
Gesellschaftszwecke weiter
gerecht werden zu kdnnen
und keine hoheren Anforde-
rungen an die Griindung der
Gesellschaft stellen zu miis-
sen, sieht das Gesetz auch
kiinftig vor, dass die Gesell-

schafter die Geschéfte der Ge-
sellschaft selbst fiihren und fiir
deren Verbindlichkeiten unbe-
schrankt personlich haften.

e Freiberufler kdnnen sich kiinftig

auch als Personenhandelsge-
sellschaft, beispielsweise als
GmbH & Co. KG, zusammen-
schlieRen. Diese Offnung des
Zugangs zu den urspriinglich
dem Betrieb eines Handelsge-
werbes vorbehaltenen kauf-
mannischen Rechtsformen der
Personengesellschaft fiir Freie
Berufe wird aber unter einen
berufsrechtlichen Vorbehalt

o Fir

gestellt. Danach kdnnen die Ge-
sellschafter sich zur Ausiibung
Freier Berufe nur dann in einer
Personenhandelsgesellschaft
und insbhesondere in einer Ge-
sellschaft mit beschrankter
Haftung und Compagnie Kom-
manditgesellschaft zusammen-
schlieBen, soweit das anwend-
bare Berufsrecht dies zulasst.

Personenhandelsgesell-
schaften wird zudem ein im
Gesetz festgeschriebenes Be-
schlussmangelrecht eingefiihrt.
Fehlerhafte Gesellschafterbe-
schliisse sind (solange kein

besonders schwerwiegender
Mangel vorliegt) dann nicht
mehr automatisch nichtig,
sondern mit einer befristeten
Klage anfechtbar.

Gesellschafter diirfen vom
Gesetz auch abweichen
Gesellschaftern soll es auch
kiinftig freistehen, ihre Rechts-
beziehungen in weitem Umfang
im Gesellschaftsvertrag abwei-
chend von den gesetzlichen Re-
gelungen auszugestalten. Bei der
konkreten Ausgestaltung hilft der
Steuerberater des Vertrauens! H
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STEUERERKLARUNG FUR DAS JAHR 2020
Fristen fiir die Abgabe verlangert

teuerpflichtige  bekommen
in diesem Jahr mehr Zeit
fiir ihre Steuererklarung. Das
ist einer der erfreulichen Ne-
benaspekte des Gesetzes zur
Umsetzung der Anti-Steuerver-
meidungsrichtlinie (ATAD), das
von Bundestag und Bundesrat
verabschiedet wurde.
Das heift konkret:
©> Nicht beratene Steuerpflichti-
ge konnen ihre Steuererklarun-
gen fiir 2020 grundsatzlich bis
zum 31. Oktober 2021 (statt
regular bis zum 31. Juli 2021)
abgeben.
© Nicht beratene Land- und
Forstwirte mit abweichendem
Wirtschaftsjahr haben fiir die
Abgabe der Einkommensteu-

ererklarung/Korperschaftsteu-
ererklarung oder der Gewinn-
feststellungserklarung  zehn
statt sieben Monate nach
Ablauf des Wirtschaftsjahrs
2020/2021 Zeit.

Wer einen Steuerberater ein-
schaltet, hat sogar Zeit bis zum
31. Mai 2022. Aulerdem wur-
den die so genannten zinsfreien
Karenzzeiten (nach § 233a Abs.
2 Satz 1 und 2 AO) fiir das Jahr
2020 um jeweils drei Monate ver-
langert. Die langeren Karenzzei-
ten gelten gleichermalen fiir die
Verzinsung von Steuernachforde-
rungen wie fiir Steuererstattun-
gen und aulerdem in beratenen
wie in nicht beratenen Féllen.
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FRAGWURDIGE VERRECHNUNGSBESCHRANKUNG
Trostpflaster fiir den Barenmarkt?

Ur Kapitalanleger am Aktien-

markt kdnnte es eine weg-
weisende Entscheidung werden:
Der Bundesfinanzhof hat dem
Bundesverfassungsgericht die
Frage vorgelegt, ob es mit dem
Grundgesetz vereinbar ist, dass
Verluste aus der VerduRerung
von Aktien nur mit Gewinnen
aus der VerauRerung von Aktien,
aber nicht mit sonstigen positi-

ven Einkiinften aus Kapitalver-
mogen verrechnet werden diir-
fen. Bisher lassen sich Verluste
aus Aktiengeschaften nicht mit
Gewinnen aus anderen Kapital-
anlagen steuerlich verrechnen.
Der Bundesfinanzhof halt das
fiir verfassungswidrig und legt
die Frage deshalb dem Bundes-
verfassungsgericht vor (BFH, Az.
VIIR11/18). W

STEURO-Tipp

Betroffene Steuerzahler sollten sich auf das laufende Verfahren
berufen und Einspruch gegen ihren Steuerbescheid einlegen, wenn
das Finanzamt die Verlustverrechnung verweigert. Dazu rat auch
der Bund der deutschen Steuerzahler (BdSt). Mit einem Einspruch
kdnnen sie namlich das Verfahren bis zu einem Entscheid des
Bundesverfassungsgerichts offen halten. Unterstiitzung dabei

bietet der Steuerberater.

S.4

ONLINE-HANDEL MIT DRITTLANDERN

Nur mit Zollanmeldung

Zum 1. Juli 2021 sind die Ande-
rungen im Zusammenhang mit
der zweiten Stufe des Mehrwert-
steuer-Digitalpakets in Kraft getre-
ten. Durch diese neuen Vorschrif-
ten verandern sich insbesondere
die umsatzsteuerlichen Rahmen-
bedingungen fiir den Online-Han-
del. So entféllt im Bereich der Zoll-
verwaltung die Befreiung von der
Einfuhrumsatzsteuer fiir Waren in
kommerziellen  Kleinsendungen
mit einem Wert bis zu 22 Euro.

Streichung der Wertgrenze
fiir faireren Wettbewerb

Mit der Streichung der Wertgrenze
sollen faire Wettbewerbsbedingun-
gen fiir EU-Unternehmer gesichert
werden. Bisher mussten namlich
Unternehmen von auBerhalb der

EU bei Sendungen mit einem Wert
bis zu 22 Euro keine Umsatzsteuer
in Rechnung stellen.

Das heilt also: Seit dem 1. Juli
2021 miissen grundsatzlich fiir alle
Sendungen aus einem Drittland
(also auRerhalb der EU) Zollanmel-
dungen abgegeben werden. Diese
Aufgabe {ibernimmt in den meisten
Fallen der Beforderer der Waren,
also der zustandige Post- bzw. Ku-
rierdienst oder der Online-Handler
selbst. Diese zahlen die falligen
Abgaben in der Regel unmittelbar
an die Zoll- bzw. Steuerverwaltung.
Fir diese Serviceleistung erheben
die Post- bzw. Kurierdienste meist
eine Servicepauschale. Ob und
in welcher Hohe eine Servicepau-
schale verlangt wird, obliegt den
Post- bzw. Kurierdiensten. H

STEURO-Tipp

Bei Fernverkaufen von aus dem Drittlandsgebiet eingefiihrten Waren
kann nun das so genannte Import-One-Stop-Shop-Verfahren angewandt
werden. Damit bleibt die Einfuhr mit einem Sendungswert bis 150 Euro
weiterhin zollfrei. Mehr Informationen dazu gibt es auf den Internetsei-

ten des Zolls unter. www.zoll.de

NEUES TRANSPARENZREGISTER-GESETZ
Erleichterung fiir Vereine

undestag und Bundesrat haben

dem von der Bundesregierung
eingebrachten Entwurf eines Trans-
parenzregister- und Finanzinforma-
tionsgesetzes zugestimmt. Dem-
nach wird das bisherige deutsche
System des Auffangregisters nun
auf ein Transparenz-Vollregister
umgestellt. Alle Gesellschaften sind
jetzt verpflichtet, ihren wirtschaft-
lich Berechtigten nicht nur zu er-
mitteln, sondern dem Transparenz-
register zur Eintragung mitzuteilen.

Kriminellen Machenschaften

besser auf die Spur kommen

Das Gesetz beriicksichtigt auch
eine Mehrzahl von Anderungsan-
trdgen seitens der Bundestags-
fraktionen. Diese sehen unter
anderem biirokratische Erleichte-
rungen fiir Vereine vor. Dazu geho-
ren die automatische Eintragung

von Vereinen in das Transparenz-
register und Erleichterungen bei
der Gebihrenbefreiung.

Das Gesetz ist Teil der europa-
ischen und nationalen Strategie
zur Verbesserung der Bekampfung
von Geldwasche und Terrorismus-
finanzierung. Ziel ist, eine groRere
Transparenz {iber deutsche Gesell-
schaften und ihre wirtschaftlich Be-
rechtigten zu schaffen. Anlass ist
die nach der EU-Geldwaschericht-
linie vorgesehene Vernetzung der
Transparenzregister der EU-Mit-
gliedsstaaten. Nach der erfolgten
Zustimmung des Bundesrats kann
das Gesetz wie geplant zum 1. Au-
gust 2021 in Kraft treten. Wl

Foto: Andrey Popov / Adobe St
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KASSENFUHRUNG IN EINEM GASTRONOMIE-BETRIEB

Kneipen-Zank um Excel-Tabelle

einahe ware einer Gast-
Bronomin die Nutzung von

Excel-Tabellen zum Verhang-
nis geworden. Sie betrieb einen Irish
Pub mit Getranke- und Speisenan-
gebot. Dabei ermittelte sie ihren
Gewinn durch Bilanzierung und
verwendete fiir die Erfassung der
Bareinnahmen im Pub eine elektro-
nische Registrierkasse. Die in den
vollstandig vorliegenden Tagesend-
summenbons (Z-Bons) ausgewie-
senen Einnahmen (bertrug die
Wirtin unter Ergdnzung von Ausga-
ben und Bankeinzahlungen in eine
Excel-Tabelle, mit der sie taglich den
Soll- mit dem Ist-Bestand der Kasse
abglich. Darliber hinausgehende
Kassenberichte erstellte sie nicht.

Offene Ladenkasse bei

Sonderveranstaltungen

Neben dem reguldren Betrieb er-
zielte die Gastronomin — wie in der
Branche oft {iblich — auch Erlose
aus Sonderveranstaltungen. So
vereinnahmte sie Eintritt fir Mu-
sikveranstaltungen im Ladenlokal
und Erlose aus einer ,Aulentheke”
bei verschiedenen Veranstaltungen.
Bei samtlichen Sonderveranstaltun-
gen nutzte sie offene Ladenkassen,
bei einigen jahrlich durchgefiihrten
umfangreicheren Veranstaltungen
zusatzlich geliehene elektronische
Registrierkassen. Die offenen La-
denkassen wurden taglich ausge-
zahlt, das Ergebnis hielt die Wirtin
handschriftlich fest. AuRerdem trug

/ Adobe Stock

sie die Einnahmen in einer Summe
ebenfalls in das fiir die Kassenein-
nahmen und Kassenausgaben ge-
flihrte Excel-Dokument ein.

Nun beanstandete das Finanz-
amt im Rahmen einer Betriebspri-
fung — neben kleineren Mangeln,
z.B. in Bezug auf die Verbuchung
von Gutscheinen — insbesondere
die Verwendung der Excel-Tabelle
im Rahmen der Kassenfiihrung. We-
gen der jederzeitigen Anderbarkeit
erfiille die Verwendung eines sol-
chen Computerprogramms nicht die
Anforderungen an eine ordnungsge-
maRe Buchfiihrung. Auf Grundlage
einer Uberschlagigen Getrankekal-
kulation nahm es zu den erklarten
Umsdtzen von jahrlich gut 300.000
Euro Sicherheitszuschlage zum Um-
satz und Gewinn zwischen 15.000
Euro und 29.000 Euro pro Jahr vor.

Dagegen klagte die Gastrono-
min. Sie argumentierte, dass ihre
Buchfiihrung ordnungsgemall sei.
Schlieflich seien die Ursprungs-
aufzeichnungen (Z-Bons, Belege
liber ECKartenzahlungen und Aus-
gaben) unabanderlich. Die von ihr
erstellten Zusammenstellungen der

Kasseneinnahmen und -ausgaben
in einem Excel-Dokument hatten
alleine ihrem Kassensturz gedient
und seien keine Ursprungsaufzeich-
nungen (i. S. d. § 146 Abs. 4 AO).
Das Finanzgericht Miinster hielt
ihre Klage fiir ,weit Giberwiegend” be-
griindet (FG Miinster, Urteil vom 29.
April 2021, Az 1 K 2214/17 EGU/F).
Die Buchfiihrung der Wirtin sei nur
insoweit formell ordnungswidrig, als
sie im Rahmen der Sonderveranstal-
tungen offene Ladenkassen ohne
Fihrung taglicher Kassenberichte
eingesetzt und die Gutscheine nicht
ordnungsgemal verbucht habe.
Soweit die Klagerin ihre Barein-
nahmen in einer elektronischen Re-
gistrierkasse erfasst hat, seien die
Kassenaufzeichnungen dagegen
ordnungsgemal. Hierfiir geniige
namlich eine geordnete Ablage der
Belege. AuRerdem sei der tagliche
Abgleich von Soll- und Ist-Bestand
durch Nutzung einer Excel-Tabelle
unschéadlich — denn ein derartiger
Kassensturz sei nach den gesetz-
lichen Vorgaben gar nicht erforder-
lich. Mit anderen Worten: In die-
sem Fall hatte sich das Finanzamt
gar nicht fiir die Excel-Tabellen zu
interessieren. Letztlich kam die
Wirtin also mit einem blauen Auge
davon. Sie musste aber wegen der
offenen Ladenkassen bei den Son-
derveranstaltungen und wegen der
Gutscheine einen Sicherheitszu-
schlag von 2.000 Euro pro Streit-
jahr auf ihre Umsiétze leisten. W

NUTZUNG VON ELEKTRO- UND HYBRIDFAHRZEUGEN
Neue Regeln fiir den Arbeitsweg in Mache

mmer mehr Beschiftigte in

Deutschland setzen sich fir
ihren Arbeitsweg in ein Elektro-
oder Hybridauto. Hierfiir gelten
auch attraktive steuerliche Boni
(wir berichteten). In der Praxis er-
gibt sich aber — auch wegen der
vergleichsweise neuen Technik
- stetig weiterer Regelungs- und
Klarungsbedarf. Hier mochte das
Bundesfinanzministerium (BMF)
nun mit einigen Erlauterungen und

Hinweisen an den maRgeblichen
Vorschriften Abhilfe schaffen.

So werden in einem aktuellen
Entwurf eines Anwendungsschrei-
bens des BMF die Regelungen fiir
die ertragsteuerliche Beurteilung
der Nutzung von betrieblichen
Elektro- und extern aufladbaren
Hybridelektrofahrzeugen fiir
c> private Fahrten,
¢ Fahrten zwischen Wohnung und

Betriebsstatte bzw. erster Tatig-

keitsstatte oder
> Fahrten nach § 9 Absatz 1 Satz
3 Nummer 4a Satz 3 EStG sowie
o> Familienheimfahrten
naher erlautert.

Derzeit befindet sich der Ent-
wurf des Schreibens noch zur
Priifung und Stellungnahme bei
diversen Fachverbanden. lhr Steu-
erberater halt Sie zu Neuerungen
auf dem Laufenden!

STEURO
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NEUE FREIGRENZEN
Was gepfandet
werden darf

chuldner miissen mit einer

Pfandung ihres Arbeitsein-
kommens rechnen. In diesem
Fall muss ihnen aber ein Be-
trag verbleiben, der zur Siche-
rung des Existenzminimums
und zur Erflillung der gesetz-
lichen Unterhaltsverpflichtun-
gen erforderlich ist. Dazu wer-
deninder Zivilprozessordnung
bestimmte Freigrenzen fest-
gelegt (§ 850c ZPO) und vom
Bundesministerium der Justiz
und fiir Verbraucherschutz re-
gelmaRig angepasst.

So betragt seit dem 1. Juli
2021 der monatlich unpfand-
bare Betrag nach § 850c...
... 1 ZPO: 1.252,64 Euro

(bisher 1.178,59 Euro),
...\l 1 ZPO: 471,44 Euro

(bisher 443,57 Euro),

o...1l 2 ZPO: 262,65 Euro

(bisher 247,12 Euro),
...l 3 ZPO: 3.840,08 Euro

(bisher 3.613,08 Euro). M

MINDESTLOHN
Minijobber
aufgepasst!

Der gesetzliche Mindestlohn
in Deutschland ist zum 1.
Juli gestiegen und betragt aktu-
ell 9,60 Euro. Er steigt bis zum
1. Juli 2022 schrittweise weiter
bis auf 10,45 Euro. Davon pro-
fitieren auch Minijobber, erklart
die Minijob-Zentrale. Gleichzei-
tig heilt das: Fiir einen Minijob-
ber, dem der gesetzliche Min-
destlohn gezahlt wird und der
bereits jetzt die Minijob-Grenze
voll ausschopft, kann die Be-
schaftigung durch die Erho-
hung des Stundenlohns sozial-
versicherungspflichtig werden.
Liegt das weder im Interesse
von Arbeitgeber noch Mini-
jobber, muss die monatliche
Arbeitszeit reduziert werden.
Aktuell liegt die maximal mogli-
che Arbeitszeit bei 46,875 Stun-
den pro Monat. H



STE U ROz = v e T Y
BETRIEBLICHE GESUNDHEITSFORDERUNG

Steuervorteil fiir die Mitarbeitergesundheit

Die Gesundheit ihrer Mitarbeiter konnen Arbeitgeber steuerfrei unterstiitzen. Wie genau das
funktioniert, wird in einem neuen Schreiben des Bundesfinanzministeriums erklart.

rbeitgeber kdnnen die Ge-
‘ * sundheit ihrer Mitarbeiter
unterstiitzen — und das so-
gar steuerfrei. Geregelt ist diese
Steuerfreiheit fir bestimmte Ge-
sundheitsleistungen in § 3 Nummer
34 Einkommensteuergesetz (EStG).
Demnach kann ein Arbeitgeber -
nach einer Erhdhung des Betrags
im vergangenen Jahr — bis zu 600
Euro pro Mitarbeiter und Jahr fiir zu-
satzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbrachte Leistungen
zur ,Verhinderung und Verminde-
rung von Krankheitsrisiken und zur
Forderung der Gesundheit’ steu-
erfrei erbringen. Obwohl es diese
Regelung bereits seit dem 1. Januar
2008 in dieser Form gibt, kam es in
der Praxis immer wieder zu Unklar-
heiten im Umgang mit diesem Steu-
erbonus fiir die Gesundheit.

Hier soll nun eine neue so ge-
nannte Umsetzungshilfe des Bun-
desfinanzministeriums fiir mehr
Durchblick sorgen (BMF, Schreiben
vom 20. April 2021, Gz. IVC5-S
2342/20/10003 :003). Sie hélt zu-
nachst einmal fest, dass die Steu-
erbefreiung nur fiir Manahmen ge-
wahrt werden kann, die bestimmten
Kriterien hinsichtlich der Qualitat,
Zweckbindung,  Zielgerichtetheit
und Zertifizierung erfiillen. Genauer
geregelt sind diese Anforderungen
im Sozialgesetzbuch (§§ 20 und
20b SGB V), erklart das Bundes-
gesundheitsministerium.  Weitere
Informationen dazu gibt es auch
im ,Leitfaden Pravention” (in der
aktuellen Fassung vom 1. Oktober
2018); dieser kann auf der Inter-

netseite des GKV-Spitzenverbands
unter www.gkv-spitzenverband.de
abgerufen werden.

In der nun erschienenen Um-
setzungshilfe werden die Vor-
aussetzungen fiir die steuerliche
Anerkennung anhand von drei Leis-
tungsfeldern genauer erlautert.

1. Leistungen zur individuellen ver-
haltenshezogenen Pravention (zer-
tifizierte Praventionskurse)
Das Zertifizierungserfordernis von
Leistungen zur primaren Praven-
tion betrifft im Recht der gesetzli-
chen Krankenversicherung nur die
Leistungen zur verhaltensbezoge-
nen Prévention (im Sinne des § 20
Absatz 4 Nr. 1 und Absatz 5 SGB
V), die nach einem vom GKV-Spit-
zenverband festgelegten Verfahren
zertifiziert sind. Dabei handelt es
sich regelmaRig um so genannte
Praventionskurse, die den Ein-
zelnen motivieren und befahigen
sollen, die Madglichkeiten einer
gesunden und Stdérungen oder Er-
krankungen vorbeugenden Lebens-
flihrung auszuschdopfen.
Zertifizierte Kursangebote kon-
nen Arbeitgeber unter anderem auf
der genannten GKV-Internetseite
sowie auf den Internetseiten der
Krankenkassen finden.

2. Nicht zertifizierte Praventions-
kurse des Arbeitgebers unter be-
stimmten Voraussetzungen

Fir im Auftrag des Arbeitgebers
allein fiir dessen Beschaftigte er-
brachte Praventionskurse besteht
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mangels Beteiligung der gesetzli-
chen Krankenkassen keine Zertifi-
zierungsmaglichkeit. Nicht zertifi-
zierte Leistungen des Arbeitgebers
zur individuellen verhaltensbezo-
genen Pravention kdnnen aber den-
noch steuerfrei bleiben, wenn
> die Leistungen Bestandteil eines
nach § 20b SGB V bezuschuss-
ten betrieblichen Gesundheits-
forderungsprozesses sind oder
> die nicht zertifizierten Praventi-
onskurse hinsichtlich Qualitat,
Zweckbindung und Zielgerich-
tetheit den Anforderungen des
§ 20 SGB V geniigen und sie im
Auftrag eines Arbeitgebers allein
fiir dessen Beschaftigte durch-
geflihrt sowie vom Leistungs-
anbieter nicht mit demselben
Konzept auch fiir Versicherte der
gesetzlichen  Krankenversiche-
rung angeboten werden.

3. Leistungen betrieblicher Gesund-
heitsforderung im Handlungsfeld
+gesundheitsforderlicher  Arbeits-
und Lebensstil*

Dariiber hinaus konnen Arbeitge-
ber auch auf andere gesundheits-
forderliche Malnahmen zuriick-
greifen. Hierzu z&dhlen neben den
genannten Kursangeboten auch
gesundheitsforderliche  MalRnah-
men in Betrieben, wenn die Leistun-
gen Bestandteil eines betrieblichen
Gesundheitsforderungsprozesses
sind und im Handlungsfeld ,ge-
sundheitsforderlicher Arbeits- und
Lebensstil* erbracht werden.

Was heilt das genau? Betriebli-
che Gesundheitsforderung im Sinne
des § 20b SGB V versteht sich als
ein innerbetrieblicher, strukturierter
Prozess. Dieser dient dem Aufbau
und der Starkung gesundheitsfor-
derlicher Strukturen im Betrieb. Auf
der Grundlage einer Analyse der
gesundheitlichen Situation sollen
dabei MafRnahmen zur gesund-
heitsforderlichen Arbeitsgestaltung
sowie verhaltensbezogene Mal-
nahmen zur Unterstiitzung eines
gesundheitsforderlichen  Arbeits-

und Lebensstils entwickelt werden.
Es kann sich hierbei beispielsweise
um Angebote zur Stressbewalti-
gung und Ressourcenstarkung,
zum bewegungsforderlichen  Ar-
beiten, zur gesundheitsgerechten
Erndhrung im Arbeitsalltag und zur
verhaltensbezogenen Suchtpraven-
tion im Betrieb handeln.

Es gibt allerdings auch vor-
stellbare  Gesundheitsleitungen
seitens des Arbeitgebers, die von
der Steuerbefreiung ausdriicklich
ausgeschlossen sind. Diese kon-
nen ebenfalls dem ,Leitfaden Pra-
vention" entnommen werden. Dazu
zahlen zum Beispiel:
© Mitgliedsbeitrdage in Sportverei-

nen, Fitnessstudios und ahnli-

chen Einrichtungen,
&> MaBnahmen ausschlieBlich zum

Erlernen einer Sportart,
£ Trainingsprogramme mit einseiti-

gen korperlichen Belastungen,
©Massagen und physiothera-

peutische Behandlungen oder

Screenings (Gesundheits-, Vor-

sorgeuntersuchungen) ohne

Verkniipfung mit Interventionen
aus den Handlungsfeldern der be-
trieblichen Gesundheitsforderung

der Krankenkassen. W

STEURO-Tipp

Wichtig: Eine wesentliche Voraus-
setzung fiir die Steuerbefreiung
ist, dass die Leistungen zuséatz-
lich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erbracht werden.

Eine Entgeltumwandlung oder
Anrechnung auf den Arbeitslohn
ist also ausgeschlossen (vgl. § 8
Abs 4 EStG).

Um als Arbeitgeber Rechtssicher-
heit und Haftungsfreiheit beziig-
lich der zutreffenden Anwendung
des § 3 Nummer 34 EStG
erreichen zu kdnnen, besteht

die Mdglichkeit, zum jeweiligen
Einzelsachverhalt eine Anru-
fungsauskunft beim zustandigen
Betriebsstattenfinanzamt (§ 42e
EStG) einzuholen. Das kann auch
der Steuerberater tibernehmen.



(s7 __________________EXKWSIVEINFOSFURMANDANTEN IR YNAING,
PHOTOVOLTAIK UND BLOCKHEIZKRAFTWERKE AUS ERTRAGSSTEUERLICHER SICHT

Steuervereinfachung fiir Anlagenbetreiber

Kleinere Photovoltaikanlagen oder Blockheizkraftwerke konnen von der ertragsteuerlichen
Erfassung befreit werden. Moglich macht das eine neue Verwaltungsanweisung.

eines Blockheizkraftwerks (BHKW) erzie-

len damit Einkiinfte aus Gewerbebetrieb.
Die Folge ist die Pflicht zur jahrlichen Abgabe
einer Gewinnermittlung mit der Anlage EUR
(die Abkiirzung steht fiir ,Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung"). Wahrend es dabei oft um
relativ geringe zu versteuernde Gewinne oder
Verluste geht, miissen die Anlagenbetreiber
einen hohen Aufwand betreiben, um die Doku-
mentation steuerlich korrekt zu erstellen. Wenn
dann das Finanzamt diese zusétzliche Steuer-
erklarung priift, ist haufig streitig, ob iberhaupt
eine steuerlich relevante Gewinnerzielungsab-
sicht vorliegt.

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat nun
in einer Verwaltungsanweisung eine Vereinfa-
chungsregelung veroffentlicht, durch die kleine-
re Photovoltaikanlagen oder Blockheizkraftwer-
ke von der ertragsteuerlichen Erfassung befreit
werden konnen. Betroffene Anlagenbetreiber
haben ab sofort die Mdglichkeit, den Verzicht
auf die Besteuerung zu beantragen. Dieser An-
trag auf Nichtbesteuerung kann grundsatzlich
formfrei gestellt werden. Die Finanzverwaltung
stellt dazu ein Musterformular bereit. Durch die
Antragstellung unterstellt das Finanzamt ohne
weitere Priifung, dass eine so genannte Lieb-
haberei vorliegt. Die Folge ist das Entfallen der
Pflicht zur Steuerveranlagung.

Hier handelt es sich um ein Wahlrecht fiir die
Anlagenbetreiber. Es bleibt ihnen nach wie vor
maglich, die Gewinnerzielungsabsicht mit ei-
nem so genannten Totalgewinn nachzuweisen
und keinen Antrag zu stellen. Zum Nachweis
ist regelmaBig eine Totalliberschussprognose
erforderlich. In diesem Fall kénnen dann auch
(Anlauf-)Verluste steuermindernd geltend ge-
macht werden. Zu beachten ist jedoch, dass
die Vereinfachungsregelung nicht mehr in An-
spruch genommen werden kann, wenn in den
Folgejahren Gewinne erzielt werden.

Betreiber einer Photovoltaikanlage oder

Was bedeutet die neue

Vereinfachungsregelung?

Die Vereinfachungsregelung kann angewendet

werden bei

> Photovoltaikanlagen mit einer installierten
Leistung von bis zu 10 kW. Diese miissen auf
einem zu eigenen Wohnzwecken genutzten
oder unentgeltlich {iberlassenen Einfamilien-
haus oder Zweifamilienhaus installiert sein.
Das gilt auch fiir eine Photovoltaikanlage
auf einem dazugehdrigen Carport oder einer

Garage. Zudem gilt die Regelung nur fiir An-
lagen, die nach dem 31.12.2003 in Betrieb ge-
nommen wurden.

&> Blockheizkraftwerken mit einer installierten
Leistung von bis zu 2,5 kW. Die weiteren Vo-
raussetzungen wie fiir kleinere Photovoltaik-
anlagen gelten entsprechend.

Wenn ein Teil des Gebdudes vermietet ist,
kann die neue Vereinfachungsregelung nicht in
Anspruch genommen werden. Allerdings sind
dagegen ein hausliches Arbeitszimmer oder
eine nur gelegentliche entgeltliche Vermietung
von Raumen mit Einnahmen bis 520 Euro im
Jahr im Einfamilienhaus bzw. Zweifamilienhaus
unproblematisch. Hier wird eine vollstandige Ei-
gennutzung unterstellt.

Vorsicht bei den Folgen der
Wahlrechtsausiibung!

Betroffene, die erwagen, die neue Vereinfa-
chungsregelung in Anspruch zu nehmen, sollten
in jedem Fall vor einer Antragstellung die mog-
lichen Konsequenzen sorgfaltig priifen. Dabei
unterstitzt sie der Steuerberater.

Sobald der Antrag auf Anwendung der
Vereinfachungsregelung abgeben wurde, un-
terstellt das Finanzamt, dass von Anfang an
keine Gewinnerzielungsabsicht fiir die Anlage
bestand. Die Folge ist, dass bei der Einkommen-
steuer weder Gewinne noch Verluste aus dem
Betrieb der Anlage beriicksichtigt werden. Das
gilt nicht nur fiir die laufende aktuelle Veranla-
gung zur Einkommensteuer, sondern auch fiir
Vorjahre, soweit die Steuerbescheide noch ge-
andert werden kdnnen, beispielsweise weil sie
unter dem Vorbehalt der Nachpriifung geman

§ 164 oder gemal § 165
der Abgabenordnung vor-
laufig ergangen sind. Fiir
die folgenden Jahre des
Betriebs der Anlage fiihrt
die Antragstellung dazu,
dass eine Gewinnermitt-
lung (Einnahmen-Uber-
schuss-Rechnung  oder
Bilanz) nicht mehr an das
Finanzamt  Ubermittelt
werden muss.

Die Mdglichkeit der
riickwirkenden Anderun-
gen bedeutet, dass es
zu Nachzahlungen fiir
Vorjahre kommen kann,
wenn die Steuerbescheide verfahrensrechtlich
geandert werden kdnnen und aus dem Betrieb
der Anlage bisher Verluste geltend gemacht
wurden. Dabei konnen auch Nachzahlungszin-
sen anfallen. Nur fiir die Veranlagungsjahre,
deren Steuerbescheide rechtlich nicht mehr
geandert werden konnen, bleibt der Vereinfa-
chungsantrag ohne Konsequenzen.

Mit der Anwendung der Vereinfachungsrege-
lung gilt, dass diese kleinen Anlagen von Anfang
an ohne Gewinnerzielungsabsicht betrieben wer-
den und somit kein Gewerbebetrieb vorliegt. Dies
hat zur Folge, dass eine Photovoltaikanlage bzw.
ein Blockheizkraftwerk kein Betriebsvermdgen
darstellt. Dementsprechend ist kein Betriebs-
aufgabegewinn bzw. -verlust zu erfassen. Das
Gleiche gilt fiir die steuerliche Relevanz eventuell
vorhandener so genannter stiller Reserven.

STEURO-Tipp

Anlagenbetreiber, die die Vereinfachungsre-
gelung bei der Einkommensteuer beantragen,
miissen aber weiterhin die umsatzsteuerli-
chen Pflichten fiir eine Photovoltaikanlage
bzw. ein BHKW beachten. Die Steuerpflicht
der Umsaétze bleibt unverandert bestehen.
Eine Chance bietet hier die so genannte
Kleinunternehmerregelung nach § 19 UStG.
Danach wird die Umsatzsteuer nicht erhoben,
wenn der Umsatz zuziiglich der darauf entfal-
lenden Steuer im vorangegangenen Kalender-
jahr 22.000 Euro nicht tiberstiegen hat und im
laufenden Kalenderjahr 50.000 Euro voraus-
sichtlich nicht tibersteigen wird. Fiir die Frage,
welches Vorgehen im Einzelfall steuerlich die
beste Wahl ist, empfiehlt sich die Beratung
durch einen Steuerberater.
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EXKLUSIVE INFOS FUR MANDANTEN

UMSATZSTEUERVORAUSZAHLUNG RUND UM DEN JAHRESWECHSEL

Finanzamt zog Betrag zu spat ein

ei Steuerzahlungen miissen
B immer auch bestimmte Fris-

ten und Stichtage beachtet
werden (siehe zum Beispiel unse-
ren Steuerkalender unten). Wenn
der Steuerpflichtige diese nicht
einhalt, kann das Finanzamt unge-
mitlich werden. Besonders streng
nimmt es dabei unter anderem den
Begriff der ,kurzen Zeit" rund um
den Jahreswechsel. Die damit im
Zusammenhang stehende 10-Ta-
ges-Regel ist etwa rund um den
Betriebsausgabenabzug  wichtig.
Doch ganz so penibel darf das
Finanzamt je nach Kalenderkon-
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TERMINE

stellation dann auch nicht sein —
zumal, wenn das Fristversaumnis
dem Amt im Prinzip selbst zuzu-
schreiben ist. Das stellte nun das
Sachsische Finanzgericht  klar
(Sachsisches FG, Az 6 K1106/19).

In dem Fall geklagt hatte ein
selbststandiger Steuerberater. Er er-
klarte in seiner Einkommensteuerer-
klarung 2015 auch die Umsatzsteu-
ervorauszahlung fir das 4. Quartal
2015 als Betriebsausgabe im Rah-
men seiner Gewinnermittlung durch
Einnahmen-Uberschuss-Rechnung.
Die dazugehorige Voranmeldung
reichte er am 4. Januar 2016 beim
Finanzamt ein und erteilte diesem
zeitgleich die Erlaubnis zum Last-
schrifteinzug. Das Finanzamt zog
die Vorauszahlung aber erst am 11.
Januar 2016 ein, was ein Montag
war. Daraufhin teilte das Amt dem
Steuerberater mit, dass der Betriebs-
ausgabenabzug erst fiir das Jahr

Steuerkalender 2021

August

10.08. Ende der Abgabefrist
13.08. Ende der Zahlungsschonfrist
B | ohn- und Kirchensteuer
B Umsatzsteuer
B Kapitalertragsteuer
B 15-prozentige Abzug-
steuer fiir Bauleistungen
16.08. Ende der Abgabefrist
19.08. Ende der Zahlungsschonfrist
B Gewerbesteuer
B Grundsteuer

Mo 2 9 23 30
Di 3 17 24 31
Mi 4 11 18 25
Do 5 12 19 26
Fr 6 13 20 27
Sa 7 14 21 28

So 1 8 15 22 29

September

10.09. Ende der Abgabefrist
13.09. Ende der Zahlungsschonfrist
B | ohn- und Kirchensteuer
B Umsatzsteuer
® Kapitalertragsteuer
B 15-prozentige Abzug-
steuer fiir Bauleistungen
B Einkommensteuer
B Korperschaftsteuer

Mo 6 13 20 27
Di 7 14 21 28
Mi 1 8 15 22 29
Do 2 9 16 23 30
Fr 3 17 24
Sa 4 11 18 25

So 5 12 19 26

2016 mdglich sei. SchlieRlich habe
sich die Falligkeit der Umsatzsteu-
ervorauszahlung (gemal § 108
Abs. 3 AO) auf den nachstfolgen-
den Werktag (also den Montag) ver-
schoben. Damit liege er auBerhalb
des 10-Tage-Zeitraums, der zu be-
riicksichtigen sei (im Rahmen des §
11 Abs. 2 Satz 2 EStG in Verbindung
mit § 11 Abs. 1 Satz 2 EStG, Stich-
wort: kurze Zeit).

Einzugsermichtigung erteilt,
das Konto war gedeckt

Das wollte der Steuerberater so
nicht akzeptieren und klagte.
Schlieflich habe er alle Unterlagen
rechtzeitig eingereicht und sein
Konto sei bereits am 4. Januar aus-
reichend gedeckt gewesen. Seine
Klage hatte Erfolg. Sowohl der Zah-
lungszeitpunkt als auch der Fallig-
keitszeitpunkt lagen in den Augen
der Richter innerhalb ,kurzer Zeit"

B Finanzamt M kommunale Steuer

Oktober

11.10. Ende der Abgabefrist
14.10. Ende der Zahlungsschonfrist
® | ohn- und Kirchensteuer
B Umsatzsteuer
B Kapitalertragsteuer
B 15-prozentige Abzug-
steuer fiir Bauleistungen

Mo 4 18 25
Di 5 12 19 26
Mi 6 13 20 27
Do 7 14 21 28

Fr 1 8 15 22 29
Sa 29 16 23 30
So 3 10 17 24 31

Bei verspiteter Steuerzahlung bis zu drei Tagen werden Zuschlige nicht erhoben (§ 240 Abs. 3 AO). Diese Schonfrist (siche oben) entfallt bei
Barzahlung und Zahlung per Scheck. Achtung: Ein Scheck muss spatestens drei Tage vor dem Falligkeitstag dem Finanzamt vorliegen!

S.8

STEURO-Tipp

Beziiglich des Zeitpunkts einer
Umsatzsteuervorauszahlung
sind nach wie vor einzelne
Fallkonstellationen rund um den
Jahreswechsel umstritten (etwa
zu einer gewahrten Dauer-
fristverlangerung; anhangiges
BFH-Verfahren Az. VIII R 25/20).
Um keinen Arger zu riskieren,
sollten Unternehmen bei Fragen
zum Betriebsausgabenabzug

in Zusammenhang mit Umsatz-
steuervorauszahlungen stets
ihren Steuerberater hinzuziehen.

nach Beendigung des Kalenderjah-
res 2015. Dabei sei grundsétzlich zu
beriicksichtigen, dass bei Vorliegen
einer Einzugsermachtigung und der
ausreichenden Deckung des Kon-
tos eine wirksam geleistete Zahlung
(nach § 224 Abs. 2 Nr. 3 AQ) als am
Falligkeitstag entrichtet gilt — wann
der Leistungserfolg (also der Einzug
vom Konto) eintritt, sei unerheblich.
Diese Auffassung wurde inzwi-
schen auch von einigen Lander-
Finanzverwaltungen bestatigt.
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Wichtiger Hinweis:

Die im STEURO veréffentlichten
Texte sind von Steuerberatern und
Steuer-Fachanwilten nach bestem
Wissen recherchiert und verfasst
worden.

Wegen der komplexen und sich
fortlaufend dndernden Rechtslage
sind Haftung und Gewahrleistung
ausgeschlossen.

Alle Rechte liegen beim Verlag.
Jede Weiterverwendung ist nur mit
schriftlicher Genehmigung erlaubt.

Das gilt fur Vervielfaltigungen
jedweder Art, Digitalisierung und
Einstellung in Datenbanken oder
anderen elektronischen Medien.



